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CAPITULO |

Objecto e Principios Gerais

Artigo Primeiro
Objecto

1. O presente regulamento define o regime de prestacdo de servicos dos
docentes do Instituto Superior de Administracdo e Linguas, nos termos do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pela Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei 207/2009, de 31 de Agosto, designadamente as que estdo
contempladas nos artigos 2°A, 3° e 9° A deste diploma legal.

Artigo Segundo
Principios
1. O exercicio da actividade docente implica um compromisso de colaboracdo
com Instituto Superior de Administracdo e Linguas (ISAL) a prossecucdo dos
seus objectivos de Instituicdo De Ensino Superior e de Investigacdo,

empenhada na formagdo cultural, cientifica, e técnica dos seus discentes,
mas também na realizacdo pessoal e profissional dos docente.

2. O pessoal docente a exercer funcdes no Instituto Superior de Administracéo
e Linguas (ISAL) goza de liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na
leccionacdo das unidade curriculares e respectiva matéria, sem prejuizo de
se enconfrar vinculada ao cumprimentos dos programas das unidades
curriculares aprovados.

3. E garantida aos docente a propriedade intelectual dos materiais
pedagdgicos produzidos nos exercicio das suas funcdes, sem prejuizos das
utilizacodes licitas dos mesmos, designadamente a sua livre utilizacdo, sem
quaisquer dnus ou encargos, No processo de ensino da unidade curricular, e
o respeito pelas normas de partiha e livre disponibilizacdo dos recursos
pedagdgicos que vejam a ser decididos.

4. Os docentes gozam de liberdade cientifica e pedagdgica no exercicio das
suas funcdes no quadro do plano de estudos aprovados.
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5. A prestacdo de servicos dos docentes do ISAL subordinar-se-& aos seguintes
principios:

a. prossecucdo dos objectivos do Sistemma Educativo Portugués, como
expressdo do interesse Regional, Nacional e Europeu em matéria de
educacdo;

b. colaboracdo e entfregjuda entre os membros do corpo docente
resultantes do compromisso livremente assumido de participar na
prossecucdo de um objectivo comum;

c. respeito e lealdade para com a Instituicdo, seus 6érgdos e corpos docente
e discente;

d. dignificacdo e responsabilizacdo do exercicio da funcdo do decente;

e. da reserva aos Conselho Cientifico e Pedagdgico da programagdo de
cada unidade curricular, sem prejuizo da coordenacdo, em matéria de
divulgacdo e informacdo, que compete aos érgdos do Instituto Superior
de Administracdo e Linguas;

f. Da diferenciacdo das funcdes e do desempenho;
g. Do equilibrio e da equidade na reparticdo das tarefas docentes;

h. Autonomia cientifica e pedagdgica no quadro do plano de estudos
aprovado;

i. Liberdade de orientacdo e opinido cientifica, no contexto dos programas
das unidades curriculares aprovados pelos Conselhos Técnico-Cientifico e
Pedagdgico do Instituto;

6. A prestacdo de servicos dos docentes deve ter em consideracdo:
a. Estatutos e Regulamentos do ISAL;
b. Os principios adoptados pelo ISAL na sua gestdo de recursos humanos;
c. Plano de actividade do ISAL e dos diversos departamentos;
d. Desenvolvimento da actividade cientifica da Unidade Curricular e do ISAL;
e. Os principios informadores do processo de Bolonha.

7. Compete a cada docente, nos termos do presente Regulamento, propor o
quadro institucional mais adequado ao exercicio da investigacdo que deve
desenvolver.
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Funcoes

Artigo Terceiro
Funcoes dos Docentes

1. SGo funcdes genéricas dos docentes, para alem de outras que resultem da
lei e/ou dos Estatutos do Instituto Superior de Administracdo e Linguas:

a. Prestar o servico docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar
os discentes;

b. Proceder a avaliacdo da aprendizagem dos alunos de acordo com as
regras e critérios estfipulados nos Estatutos do Instituto Superior de
Administracdo e Linguas e demais Regulamentos;

c. Redlizar as actividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento experimental;

d. Participar em tarefas de extensdo, divulgacdo cientifica e tecnoldgica e
de valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

e. Participar em outfras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da actividade docente do
ensino superior politécnico;

f. Proceder & avaliacdo da aprendizagem dos discentes de acordo com as
regras e critérios definidos nos estatutos e regulamento do ISAL;

g. Promover a actualizacdo e o aperfeicoamento dos programas das
unidades curriculares cuja regéncia Ihes estd confiada;

h. Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo indispensdveis
a docéncia;

i. Realizar o servico de exames que lhes for distribuido;

j. Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacdo cientifica;

k. Promover a actuadlizacdo e o aperfeicoamento dos programas das
unidades curriculares cuja regéncia lhes estd confiada;

l. Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e integrar
0s 6rgdos para que sejam nomeados;

2. Os docentes executardo as suas funcdes no dmbito do Departamento da
drea Cientfifica em que, em funcdo da sua especializacdo, ficaram
integrados.

P&gina 3 de 12
15/Mar/2010




REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS DOCENTES

MADEIRA

CAPITULO 1l

Direitos e deveres

Artigo Quarto
Principio geral

1. O exercicio da actividade docente implica um compromisso de colaboracdo
com o Instituto na prossecucdo dos seus objectivos de instituicdo de ensino e
de investigacdo, empenhada na formacdo cultural, cientifica e técnica dos
seus alunos, mas € também uma forma de realizacdo pessoal e profissional
dos docentes que assumiram aguele compromisso.

2. Do exercicio da actividade docente emergem direitos e obrigacoes.

Artigo Quinto
Direitos

Ao pessoal docente sdo reconhecidos e garantidos, todos os direitos
consagrados na lei, nomeadamente, o direito:

a. A dispor de condicdes para o exercicio da actividade docente;

b. Ao acesso a accodes de formacdo e aperfeicoamento, bem como &
frequéncia de cursos de valorizacdo profissional, desde que promovidos
pelo Instituto na RAM;

c. A suspender a actividade docente durante os periodos de interrupcdo das
sessoes de ensino de natureza colectiva previstas nos regulamentos
escolares, sem prejuizo da obrigatoriedade de execucdo de quaisquer
tarefas que seja necessario realizar durante esses periodos;

d. A participar, através dos Directores de Departamento nos Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagdgico, nos termos e condigdes definidos no
estatuto do ISAL;

e. Gozar de liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na leccionacdo
das matérias ensinadas, no confexto dos programas aprovados e do
Codigo Deontologico;

f. Implementar diferentes métodos de investigacdo e ou avaliagcdo, desde
que aprovados pelos respectivos Conselhos.
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Artigo Sexto
Deveres do Pessoal Docente
Sdo deveres genéricos dos docentes, para além daqueles que resultam da lei:

a. Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as funcdes que Ihe sejam
confiadas;

b. Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigacdes docentes;
c. Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actualizada;

d. Cumprir os programas das unidades curriculares cuja regéncia lhe foi
confiada, sem prejuizo da coordenacdo referida no artigo seguinte;

e. Confribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo
dos estudantes, apoiando-os na sua formacdo cultural, cientifica,
profissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela
ciéncia;

f. Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos;

g. Desempenhar activamente as suas funcdes, nomeadamente elaborando
e pondo a disposicdo dos seus alunos licdes ou outros trabalhos diddcticos
actualizados, os quais serdo igualmente disponibilizados afravés da
plataforma informdtica institucional;

h. Cooperar nas actividades de extensdo da escola, como forma de apoio
ao desenvolvimento da sociedade em que essa accdo se projecta;

i. Contribuir para o normal funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento dos hordrios, participando nos actos para que tenha sido
designado, comparecendo as reunides para que fenha sido convocado;

j. Participar em cursos de formacdo, actualizacdo e aperfeicoamento
promovidos pelo Instituto;

k. Elaborar a ficha da unidade curricular, onde constem para além de outras
informacodes, os respectivos métodos de ensino e de avaliacdo, e envid-la
durante a primeira quinzena de Setembro ao Conselho de Direccdo, que
a distribui pelo(s) Director(es) de Curso respectivo(s) e pelos Presidentes dos
Conselhos Pedagogico e Técnico-Cientifico;
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l. Apresentar aos discentes, na primeira semana lectiva, a ficha de unidade
curricular e agendar os elementos de avaliacdo presenciais, assim como
as sessoes de ensino de natureza colectiva especificas (visitas de estudo,
etc.);

m. Apresentar ao Director de Curso, na primeira quinzena lectiva de cada
semestre curricular, a proposta de calendarizacdo, no regime de
avaliacdo confinua, dos elementos de avaliacdo presenciais, visitas de
estudo ou outro tipo de sessdes de ensino de natureza colectiva que
tenham acordado com os discentes, no sentido de evitar, sempre que
possivel, sobreposicdo de datas ou tipos de sessdes.

n. Elaborar e enfregar até ao inicio da ultima quinzena lectiva, 1.0 e 2.0
semestres, dois exemplares de exame que corresponderdo a 1.a e 2.a
época respectivamente;

0. Apresentar os resultados da avaliagdo confinua de cada unidade
curricular no prazo previamente fixado, no respectivo calenddrio lectivo;

p. Elaborar e entregar um relatdério por unidades curriculares até final de cada
semestre;

g. Registar, obrigatoriamente, as presencas dos alunos nas sessdes de ensino;

r. Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do Instituto,
assegurando o exercicio das funcdes para as quais tenha sido designado
ou eleito, e colaborar em iniciativas que sejam de interesse para os fins e
objectivos do Instituto;

s. Cumprir as normas deontoldégicas e as orientacdes emanadas pelos
Directores de Curso, Conselhos de Direccdo, Técnico-Cientifico e
Pedagdgico.

Artigo Sétimo
Coordenacdo dos programas das unidades curriculares
Os programas das diversas unidades curriculares sdo coordenados, ao nivel de
cada Departamento, pelos respectivos docentes, sem prejuizo da

coordenacdo global dos Directores de Curso e dos Conselhos Técnico -
Cientifico e Pedagogico.
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Artigo Oitavo
Sumadarios

1. Cada docente deve elaborar um sumdrio descritivo e preciso da matéria
leccionada, com referencia ao programa da unidade curricular, para ser
afixado ou divulgado aos alunos.

2. Os sumdrios constituem, em cada ano lectivo, o desenvolvimento dos
respectivos programas e a indicacdo das matérias obrigatdrias para as
provas.

3. O docente deverd redigir um sumdario sucinto da matéria leccionada em
cada sessdo de ensino de natureza colectiva que ficard registado no livro de
ponto.

Artigo Nono
Hordrios

1. Os hordrios de prestacdo do servico docente ndo devem ser alterados sem
prévia autorizacdo do Conselho Técnico-Cientfifico.

2. Os docentes que queiram alterar o hordrio estabelecido ou agendar sessdes
de ensino de natureza colectiva de reposicdo, devem informar previamente
o Director de Curso, indicando os dias e as horas em que se propdem ministrar
aquelas sessoes.

Artigo Décimo
Regime de faltas as sessdes de ensino de natureza colectiva

1. Considera-se que o docente falta as sessdes de ensino de natureza colectiva
guando ndo comparece para leccionar.

2. O docente deverd comunicar ao Director de Curso, com 48 horas de
antecedéncia, a intencdo de faltar as sessdes de ensino de natureza
colectiva de modo a que esse tempo seja preenchido com outras sessdes ou
actividades.

3. Todas as faltas terdo de ser repostas até ao final do ano escolar.
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CAPITULO IV

Categoria, habilitagoes e recrutamento do Corpo docente

Artigo Décimo Primeiro
Habilitacdes e Categorias

1. O pessoal docente do Instituto deverd possuir as habilitacdes e graus
académicos legalmente exigidos para o exercicio de funcdes da categoria
respectiva no Ensino Superior Politécnico.

2. As categorias dos docentes, sGo paralelas as dos docentes do Ensino Superior
Politécnico, com igual conteudo funcional, de acordo com a legislacdo em
vigor, para a qual se remete.

3. Estas categorias podem compreender duas situacoes juridicas distintas:
a. A dos docentes pertencentes ao quadro;
b. A dos docentes, cujo regime consta do respectivo confrato de docéncia.

4. Poderdo ser contratados para a prestacdo de servico docente,
individualidades nacionais ou estrangeiras com curriculo e funcodes
especificadas no respectivo contfrato, assim como assistentes convidados e
monitores.

Artigo Décimo Segundo
Conteudo funcional das categorias

1. Aos professores adjuntos compete colaborar com os professores
coordenadores no dmbito de uma drea ou dreas disciplinares e,
designadamente:

a. Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b. Orientar, dirigir e acompanhar estagios, semindrios e frabalhos de
laboratdério ou de campo;

c. Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiormente definidas no &mbito da respectiva drea disciplinar;

d. Cooperar com os restantes professores da drea disciplinar na
coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigacdo respeitantes as unidades curriculares dessas areas.
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2. Aos professores coordenadores cabe a coordenacdo pedagdgica, cientifica
e técnica das actividades docentes e de investigacdo compreendidas no
dmbito de uma drea ou dreas disciplinares e, designadamente:

a. Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b. Orientar estdgios e dirigir semindrios e frabalhos de laboratdrio ou de
campo;

c. Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respectiva drea disciplinar;

d. Participar com os restantes professores coordenadores da sua drea
disciplinar na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigacdo respeitantes as unidades curriculares dessas
dreas;

e. Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental no &mbito da respectiva drea disciplinar.

3. Aos professores coordenadores principais compete, para além das funcoes
referidas no nUmero anterior, desenvolver actividades de coordenacdo
intersectorial.

4. Aos assistentes compete coadjuvar os professores no dmbito da actividade
pedagdgica, cientifica e técnica da drea disciplinar em que preste servico,
sendo-lhes atribuido o exercicio de funcdes docentes sob a orientacdo de
um professor, designadamente a leccionagdo de aulas praticas ou tedrico-
praticas, a orientacdo de frabalhos de laboratério ou de campo e colaborar
na realizacdo de actividades de investigacdo cien- tifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no
dmbito da respectiva drea disciplinar.

5. Aos monitores compete coadjuvar os restantes docentes, sob a orientacdo
destes, nGo os podendo substituir.

6. Quando numa drea disciplinar ndo existam Professores Coordenadores
Principais ou Professores Coordenadores, a coordenacdo pode ser atribuida
a outros docentes.
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Arfigo Décimo Terceiro
Recrutamento
1. As formas de recrutamento do pessoal docente do Instituto sdo:
a. Convite;
b. Autoproposta.

2. O convite é formulado pelo Presidente do Conselho de Direccdo ou pelos
Directores de Curso, apds aprovacdo do Conselho de Direccdo e parecer
favordavel do Conselho Técnico-Cientifico.

3. Apds apreciacdo favordvel pelo Conselho Técnico-Cientifico, da
autoproposta feita pelo docente, este serd convidado pelo Conselho de
Direccdo a prestar servico neste Instituto.

4. Ao pessoal docente do ISAL € assegurada uma carreira paralela a do ensino
superior publico, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo Décimo Quarto
Composicdo
O corpo docente do Instituto deverd satisfazer os seguintes requisitos:

1.Preencher, para cada ciclo de estudos, os requisitos fixados, em lei especial,
para a sua acreditacdo.

2. Dispor, no conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam
actividade docente ou de investigacdo, a qualquer fitulo, na instituicdo, no
minimo de um detentor do titulo de especialista ou do grau de doutor por
cada 30 estudantes.

3. No conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam actividade
docente ou de investigacdo, a qualquer fitulo, na instituicdo, pelo menos 15
% devem ser doutores

em regime de tempo integral e, para além destes, pelo menos 35 % devem ser
detentores do fitulo de especialista, os quais poderdo igualmente ser
detentores do grau de doutor.

4. A maioria dos docentes detentores do titulo de especialista deve desenvolver
uma actividade profissional na drea em que foi atribuido o titulo.
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Artigo Décimo Quinto
Regime da Prestacdo de Servicos

1. O pessoal docente de carreira exercer as suas funcoes, em regra, em regime
de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral.

2. O exercicio de funcodes € realizado em regime de tempo integral mediante
manifesto do interessado nesse sentido.

3. O pessoal docente de carreira goza dos mesmos direitos e estd vinculado aos
mesmos deveres, nomeadamente servico lectivo, independentemente do
regime de prestacdo de servicos.

4. A transicdo entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo intergal é
regulada pelo Decreto-Lei 145/87 de 24 de Marco.

5. Os docentes que desempenhem outras funcdes , publicas ou privadas,
incompativeis com a prestacdo de servicos em regime de tempo integral,
sdo contratados a tempo parcial.

6. O regime de dedicacdo exclusiva é estipulado pelo artigo 34°A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Arfigo Décimo Sexto
Subordinacdo

No exercicio das suas funcdes os docentes estdo obrigados ao cumprimento
das normas de funcionamento do Instituto e das ordens e instrucoes emanadas
dos respectivos érgdos de direccdo, salvo daguelas que colidam com a sua
liberdade de opinido cientifica ou com a sua autonomia técnica.

Artigo Décimo Sétimo
Servico Lectivo

O servico lectivo dos docentes € o estipulado nos artigos 34°, 38° e 39° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
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Artigo Décimo Oitavo
Distribuicdo do servico docente

1. A distribuicdo de servico dos docentes é feita pelo Conselho Técnico-
cientifico sob proposta do Conselho de Direccdo, de acordo com o presente
Regulamento e Estatutos do Instituto Superior de Administracdo e Linguas.

2. Os docentes ndo podem recusar o servico docente que lhes seja
regularmente distribuido.

Artigo Décimo Nono
Mobilidade dos docentes

1. No &dmbito de contratos celebrados entre Instituto Superior de Administracdo
e Linguas com outras enfidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, pode ser prevista a deslocacdo dos docentes para o
exercicio de fungcdes docentes.

2. Os contratos referidos no nUmero anterior estabelecem o regime aplicavel
aplicavel ao exercicio de funcdes docentes, nomeadamente em matéria de
remuneracoes.

Arfigo Vigésimo
Casos omissos

Os casos omissos serdo colmatados pela legislacdo em vigor, Estatutos e demais
Regulamentos do Instituto Superior de Administracdo e Linguas e em ultimo caso
serdo esclarecidos por despacho do director geral.

Artigo Vigésimo Primeiro
Enfrada em vigor

1.0 presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacéo
pela Entidade Instituidora e pelo Conselho de Direccdo.

Aprovado pela Entidade Instituidora e Conselho de Direccéo a 15 de Marco de 2010
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