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CENIL — CENTRO DE LINGUAS, L.

Aviso n.° 16648/2023

Sumario: Alteragdes aos Estatutos do Instituto Superior de Administragéo e Linguas.

Considerando o pedido de registo de alteragdes aos Estatutos do Instituto Superior de Admi-
nistracdo e Linguas, publicados pelo Aviso n.° 19913/2009, na 2.2 série do Diario da Republica,
de 4 de novembro, submetido pela CENIL — Centro de Linguas, L.%, sua entidade instituidora;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, doravante RJIES, «os estatutos
dos estabelecimentos de ensino superior privados e suas alteragdes estao sujeitos a verificagao
da sua conformidade com a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade instituidora e
com o diploma de reconhecimento de interesse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia, no sentido de que as
alteragbes aos referidos Estatutos se encontram conformes com as disposi¢des legais aplicaveis;

Considerando o despacho proferido em 31 de julho, de sua Exceléncia a Ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, na sequéncia do requerimento de registo das alteragdes aos Esta-
tutos supramencionados ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 142.° do
RJIES, que homologa as alteragdes solicitadas;

A entidade instituidora do Instituto Superior de Administracdo e Linguas promove a publica-
¢ao dos Estatutos e suas alteracdes na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do
artigo 142.° do RJIES.

Os Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publicagédo no Diario da Republica.

2 de agosto de 2023. — Pela Entidade Instituidora, a Sdocia-Gerente, Marta Filipa Martins
Quaresma.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Administragao e Linguas

PARTE |

CAPITULO |

Da natureza e objetivos do Instituto

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Superior de Administracao e Linguas, a seguir designado por ISAL, é um estabe-
lecimento de ensino Superior Politécnico particular ndo integrado.

Artigo 2.°
Integragao no sistema educativo

1 — O ISAL, enquanto instituicdo de ensino superior, desenvolve a sua atividade no ambito
do ensino superior, tal como é definido por lei.

2 — A criacao e o funcionamento do ISAL, encontram-se autorizados pelo competente Minis-
tério que aprovou, também, os seus planos de estudos de ensino superior e particular e procedeu
ao reconhecimento do valor dos diplomas conferidos pelos cursos nele ministrados.
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Artigo 3.°
Atividades conexas e complementares

O ISAL desenvolve, a par do ensino superior do turismo e da gestao, atividades complementares
ou conexas com aquele ensino, designadamente nos dominios do aperfeigoamento e consultoria
em gestéo e turismo.

Artigo 4.°
Principios gerais de funcionamento
1 — O funcionamento do ISAL subordinar-se-a aos seguintes principios gerais:

a) Independéncia em relagao a qualquer forga ou instituigdo politica, social, econémica ou religiosa;

b) Autonomia cientifica, pedagdgica e cultural;

¢) Incremento e aprofundamento das relagdes com as empresas e outras organizagdes, por
forma a tornar eficaz e eficiente o ensino ministrado e a investigagao cientifica realizada;

d) Colaboragéo e intercambio com instituigbes congéneres, nacionais estrangeiras;

e) Permanente adequagao as necessidades cientificas ou técnicas da Regido Autdbnoma da
Madeira (RAM.).

2 — A nivel da estrutura da instituigdo, sdo 6rgaos do ISAL:

a) O Conselho de Diregao;
b) O Diretor-Geral;

c¢) O Vice-Diretor-Geral

d) O Conselho Técnico-Cientifico;

e) O Conselho Pedagdgico;

f) O Conselho para Avaliagdo e Qualidade;
g) Os Diretores de Departamento;

h) Os Coordenadores de Curso;

i) O Provedor do Estudante.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica, pedagogica e cultural

1 — Os planos de estudos, o objeto das unidades curriculares e os programas dos cursos,
bem como os métodos e as técnicas pedagodgicas utilizadas, sdo proprios do ISAL, que por eles
assume inteira responsabilidade, gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual nos
processos de ensino e de aprendizagem.

2 — O programa de formagéo e de iniciativas culturais é definido pelo ISAL, através de uma
cultura de sustentabilidade, assente em praticas inovadoras que promovam a eficiéncia, a compe-
titividade, a participacao, a coeséo, a complementaridade dos saberes e que valoriza uma abertura
a sociedade e uma politica ativa de transferéncia de conhecimentos e de inovagao.

3 — E sobre os 6rgdos Técnico-Cientifico e Pedagdgico do ISAL que recai prioritariamente
a responsabilidade pelo exercicio e defesa da sua autonomia cientifica, pedagdgica e cultural.

Artigo 6.°
Objetivos
1 — Sao objetivos do ISAL:

a) Formar gestores e quadros técnicos superiores, preparados cientifica e tecnicamente para
o exercicio de fungdes na empresa e outras organizagoes;
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b) Promover o aperfeicoamento permanente de gestores e quadros técnicos das empresas
e outras organizagobes, através da concegéo e execugao de cursos de curta e longa duragéo e
de programas de formagao nas empresas e outras organizagdes, preparados de acordo com as
necessidades reais e especificas destas;

c¢) Efetuar investigagédo fundamental e aplicada nos dominios das ciéncias e técnicas de gestao
e do turismo;

d) Prestar servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

e) Fomentar a cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

f) Divulgar os conhecimentos e as inovagdes cientificas relativas a gestéao;

g) Contribuir, no ambito da gestédo do turismo, para a cooperagéo internacional e para a apro-
ximacgao entre os povos;

h) Responder a formagéo ou aperfeicoamento dos quadros técnicos e gestores da empresa
ou outra organizagao, na area da gestao e do turismo.

2 — O ISAL prosseguira os objetivos enunciados no numero anterior tendo em vista:

a) O constante aperfeicoamento da sua atividade tanto no dominio da investigagao e do ensino
como no da formagao permanente em gestao e turismo, por forma a aprofundar e consolidar a sua
natureza de escola superior de gestéo e turismo em ligacao direta e dindmica com as empresas e
demais organizag¢des, num quadro de referéncia nacional como internacional, designadamente no
espacgo europeu de ensino superior;

b) A preparagdo humana, cientifica e técnica dos seus estudantes e demais participantes atra-
vés de agdes e cursos de formagao, estimulando a formagéo intelectual e profissional, o espirito
de inovagao e abertura em relagdo a mudancga e a capacidade de interpretar e intervir criticamente
na comunidade onde se insere a empresa ou organizagao onde venham a prestar a sua atividade,
assegurando as necessarias condi¢goes de acesso a aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 7.°
Localizagao

1 — O ISAL tem as suas principais instalagdes no Funchal, na Rua do Comboio, nimero cinco,
freguesia de Santa Luzia.

2 — A entidade instituidora do ISAL podera transferi-lo para outras instalagées dentro da
Regido Autonoma da Madeira, cuja adequacéao a lei seja reconhecida pelo Ministério responsavel
pelo setor.

Artigo 8.°
Simbolos do Instituto

1 — Séao simbolos do Instituto, o selo e o emblema.
2 — O selo e 0 emblema s&o iguais com a seguinte configuragéao:
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CAPITULO Il

Da entidade titular

Artigo 9.°
Definigao

A entidade titular do ISAL é a CENIL — Centro de Linguas, L.%, sociedade por quotas com
sede na Rua do Comboio, numero cinco, freguesia de Santa Luzia, concelho do Funchal.

Artigo 10.°
Atribuicoes

1 — As atribui¢cdes da entidade titular relativamente ao ISAL sao todas aquelas que se encon-
tram definidas na lei e no contrato de sociedade ao abrigo dos quais se constituiu.
2 — No ambito dos seus poderes compete a entidade instituidora do estabelecimento de ensino:

a) Criar e assegurar as condi¢gdes necessarias ao bom funcionamento do ISAL, garantindo a
sua gestdo administrativa, econémica e financeira;

b) Exercer os direitos e assumir as obrigagbes perante terceiros que resultem do seu funcionamento;

¢) Realizar os investimentos indispensaveis ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

d) Aprovar a politica de desenvolvimento do ISAL;

e) Dotar o ISAL de um estatuto organico e funcional onde, sem prejuizo das disposi¢des legais,
sejam definidas as competéncias dos seus diversos 6rgaos;

f) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas alteragdes a apreciagao e
registo pelo ministro da tutela;

g) Afetar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e o equipamento adequados, bem como
0S necessarios recursos humanos e financeiros;

h) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutencao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento do
estabelecimento de ensino;

i) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares do 6rgdo de diregéo do estabe-
lecimento de ensino;

J)Aprovar os planos de atividade e os orgamentos elaborados pelos 6rgaos do estabelecimento
de ensino;

k) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

) Aprovar e outorgar quaisquer acordos ou convengdes entre o ISAL e outras entidades;

m) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudos ministrados no ISAL, ouvido o 6érgao de diregcao deste, e autorizar a realizagao
de despesas;

n) Contratar o pessoal ndo docente necessario ao funcionamento do ISAL, sob proposta dos
orgaos de direcao deste;

o) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do diretor do estabelecimento de
ensino, ouvido o respetivo conselho técnico-cientifico;

p) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e sobre os estudantes, prece-
dendo parecer prévio do estabelecimento de ensino, podendo ser delegado no Conselho de Diregéo;

q) Requerer a acreditagao e o registo de ciclos de estudos, apos parecer do conselho técnico-
-cientifico do estabelecimento de ensino e do Diretor;

r) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designhadamente, os estudantes candidatos a inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudan-
tes nele admitidos, as inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus de diplomas conferidos e a
respetiva classificagdo ou qualificagao final.
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CAPITULO 1lI

Dos érgaos de Diregao

SECGAO |

Do conselho de dire¢ao

Artigo 11.°
Definigdo e composigao

O Conselho de Diregao € o 6rgao colegial de diregdo geral e de coordenacao das atividades
do ISAL e é composto do seguinte modo:

a) Pelo Diretor-Geral do ISAL, que preside ao Conselho;
b) Pelo Vice-Diretor-Geral

¢) Por um ou mais Assistentes de Diregao;

d) Pelos Diretores de Curso.

Artigo 12.°
Nomeagao, exoneragido e mandato

1 — O Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e o(s) Assistente(s) de Diregao serao designados pela
entidade instituidora.

2 — Anomeacao do Diretor é feita por um periodo de quatro anos, sendo automatica e suces-
sivamente renovavel por iguais periodos, se até ao fim do termo do quadriénio nao for designado
novo diretor.

3 — A exoneracao podera verificar-se a pedido do préprio ou por decisao da entidade insti-
tuidora.

4 — A duragao dos mandatos do Vice-Diretor-Geral e do(s) Assistente(s) de Diregao sera de
quatro anos, sendo automatica e sucessivamente renovavel por iguais periodos, se até ao fim do
termo do quadriénio ndo forem designados novos.

5 — Todas as nomeacgdes, exoneragdes e mandatos, para este conselho, deveréo ser apro-
vadas pela entidade instituidora.

Artigo 13.°
Competéncia

1 — O Conselho de Diregéo possui como propria, a competéncia de gestao do funcionamento
do ISAL.
2 — Compete, designadamente, ao Conselho de Diregao:

a) Conceber e propor a entidade instituidora as medidas de politica de desenvolvimento do ISAL;

b) Elaborar os regulamentos e as normas de funcionamento do ISAL;

c¢) Preparar os planos, anuais e plurianuais, da atividade do ISAL e os respetivos orgamentos,
submetendo-os uns e outros a apreciagédo da entidade instituidora e do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Promover a elaboracédo dos programas de atividade do ISAL, aprova-los e submeté-los a
homologagéao da entidade instituidora;

e) Garantir as condigdes de frequéncia dos cursos ministrados no ISAL, de acordo com as
normas contidas nos estatutos do ISAL;

f) Definir o quadro de pessoal do ISAL e propor as admissdes de pessoal que se mostrem
necessarias;

g) Gerir o pessoal do ISAL, incluindo a avaliagido do desempenho, assim como o exercicio da
acgao disciplinar, por delegagao da entidade instituidora;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2023 Pag. 840

h) Proceder a avaliagdo de métodos, técnicas e processos utilizados na atividade do ISAL;

i) Promover e propor a celebragéo de acordos e protocolos de colaboragao e intercambio com
escolas e outras entidades, nacionais ou estrangeiras;

J) Promover a realizagéo de coloquios, conferéncias ou seminarios sobre temas de interesse
para as empresas e outras organizagoes;

k) Em geral, deliberar sobre todas as questées que se relacionem com o funcionamento do
ISAL e que nao sejam da competéncia propria de outro 6rgéo;

/) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na
instituicéo;

m) Submeter aos diferentes Conselhos todas as questdes que carecem do respetivo parecer.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Diregao reune, em sesséao ordinaria, mensalmente e, em sessao extraor-
dinaria, sempre que for convocado pelo seu presidente ou por dois dos seus membros.

2 — O Conselho de Diregao pode deliberar desde que esteja presente na reunido a maioria
dos membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos dos presentes. O presidente
tem voto de qualidade.

3 — As deliberacdes do Conselho de Direcdo sdo exaradas num livro de atas das reunides.

SECCAO I

Do Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral

Artigo 15.°
Definicao

O Diretor-Geral é o 6rgao singular de Direcdo executiva e de coordenacgao geral de toda a
atividade do ISAL a quem compete assegurar, acompanhar e controlar de forma permanente o seu
funcionamento.

Artigo 16.°
Competéncia
1 — Para além de outras que possam ser-lhe atribuidas, sao fungdes do Diretor-Geral:

a) Assegurar a representagao do ISAL perante outras entidades;

b) Presidir ao Conselho de Dire¢ao, com voto de qualidade;

c¢) Promover a aplicagao das orientagdes e a execugao das deliberagdes dos diferentes Con-
selhos e deliberar em emergéncias em que ndo seja possivel ouvir estes;

d) Tomar as iniciativas e adotar os procedimentos necessarios ao bom andamento das ativi-
dades do ISAL;

e) Despachar os assuntos relativos ao funcionamento do ISAL e fazer a articulagao entre os
orgaos de Direcao do Instituto e a entidade instituidora;

f) Propor ao Conselho de Diregcdo as medidas necessarias e convenientes ao bom funciona-
mento do Instituto;

g) Promover a cooperagao e coordenagao entre os diversos 6rgaos e servigos do Instituto;

h) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

J) Comunicar ao ministério responsavel todos os dados necessarios.

2 — O Diretor-Geral pode delegar, mediante deliberagao do conselho de diregao, as suas
competéncias no Vice-Diretor-Geral.
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Artigo 16.°-A
Vice-Diretor-Geral

1 — O Vice-Diretor-Geral sera designado pela entidade instituidora, nos termos do artigo 12.°
destes Estatutos.
2 — Sao competéncias do Vice-Diretor-Geral:

a) Substituir o Diretor-Geral nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuva-lo no exercicio das suas atribuicbes e competéncias;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem conferidas pela lei, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos internos do instituto.

3 — O Diretor-Geral, mediante deliberagdo do Conselho de Diregdo, podera delegar, no todo
ou em parte as suas atribuigdes e as competéncias ao Vice-Diretor-Geral.

SECCAO Il

Do Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 17.°
Definigdo e composigao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao do Instituto que dinamiza e avalia a atividade
cientifica.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico sera composto por um minimo de 5 e um maximo de
15 membros, constituido por:

a) Representantes eleitos pelos seus pares, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

iiy Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a escola ha mais
de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

iv) Docente com o titulo de especialista nao abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos;

b) Membros convidados, de entre professores ou investigadores de outras instituicbes ou
personalidades de reconhecida competéncia no &mbito da missao da institui¢ao.

3 — Os membros do Conselho serdo eleitos nos termos a definir em regulamento proprio.

4 — Aceleigao do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico sera efetuada entre os respetivos
membros.

5 — O mandato dos membros eleitos tera a duragao de dois anos letivos renovaveis.

Artigo 18.°
Competéncias
Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Estabelecer as linhas gerais de orientagao cientifica a prosseguir pelo Instituto nos dominios
do ensino e da investigagao;

b) Deliberar sobre a estrutura de futuros ciclos de estudos, a sua duragao, funcionamento no
tempo e planos de estudos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2023 Pag. 842

c¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia de cursos, transferéncias, avaliagbes, transicdo de
ano e precedéncias;

d) Deliberar sobre processos de validagao e creditagdo de estudos/competéncias, nos casos
expressamente previstos na lei;

e) Deliberar sobre a distribuigdo de servigco docente;

f) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagéao;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

J) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos,

k) Propor a definigao dos Departamentos que deverao funcionar no ISAL;

) Dar parecer sobre as atividades de formagao permanente a realizar pelo Instituto;

m) Apreciar o valor cientifico de estudos realizados pelo ISAL;

n) Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Diregéo ou pelo
Conselho Pedagogico nos termos da lei;

o) Emitir parecer sobre o regulamento interno do Instituto;

p) Pronunciar-se sobre o plano anual de atividades e o plano de gestdo dos tempos escolares;

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O Conselho reline em sesséao ordinaria na abertura, no fecho do ano letivo e uma vez por
semestre, em sessdo extraordinaria, a pedido do presidente ou de dois tergos dos seus membros.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico s6 podera deliberar estando presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos.

4 — As deliberacdes do Conselho serdo sempre lavradas em ata.

5 — O Conselho Técnico-Cientifico pode convocar, pontualmente, para participar nas suas reuni-
oes, sem direito a voto, outros docentes, nomeadamente os coordenadores dos cursos em funciona-
mento, o Presidente do Conselho Pedagdgico e ainda membros do Conselho de Diregédo, sempre que
se mostre desejavel em fungéo das matérias a deliberar, para apoio ou esclarecimentos especificos.

SECGAO IV

Do Conselho Pedagdgico

Artigo 20.°
Definigdo e composigao

1 — O Conselho Pedagogico é composto por igual nimero de representantes do corpo docente
e dos estudantes da instituicdo, do seguinte modo:

a) Representantes do corpo docente, eleitos entre os seus pares, no minimo um por cada
departamento.
b) Representantes do corpo discente, eleitos entre os seus pares:

/) Um Representante da Associagao de Estudantes
i)y quatro ou mais discentes, minimo um por cada curso;

2 — O Conselho Pedagdgico € composto por 10 a 20 membros, conforme a dimensao futura
da instituicao.
3 — Os membros do Conselho serao eleitos nos termos a definir em regulamento proprio.
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4 — O Presidente e o vice-Presidente do Conselho Pedagogico serao eleitos entre os membros
do respetivo Conselho constantes na alinea a), do ponto 1.
5 — Os mandatos dos membros do Conselho Pedagégico tém a duragéo de dois anos letivos.

Artigo 21.°
Competéncia
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Deliberar sobre métodos, processos e critérios de avaliacdo da aprendizagem;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdégico da unidade
organica ou da instituicdo e a sua analise e divulgagao;

c) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéao;

d) Dar parecer sobre os resultados do ensino-aprendizagem ministrado no ISAL;

e) Fixar os efeitos das faltas de assiduidade e pontualidade dos alunos;

f) Apreciar a agao pedagodgica dos docentes e formadores e o valor pedagogico de estagios,
visitas de estudo, textos ou outros elementos de estudos distribuidos aos alunos e propor as pro-
vidéncias necessarias;

g) Propor aos Conselhos de Diregao e Técnico-Cientifico a realizacao de a¢des de formagéo
pedagdgica;

h) Dar parecer sobre todos os assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar que o seu
Presidente ou os Conselhos de Direcéo e Técnico-Cientifico decidam submeter a sua aprovacgao;

/)y Acompanhar e coordenar a atividade dos Diretores de Departamento;

J) Orientar as atividades de indole pedagdgica, promovendo a cooperagao entre docentes e
discentes de modo a garantir adequado nivel de ensino e conveniente formagao dos estudantes;

k) Organizar em colaboragédo com os Conselhos Técnico-Cientifico e de Diregao, conferéncias,
estudos ou seminarios de interesse didatico ou cientifico para o Instituto;

) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

m) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

n) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

0) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

p) Pronunciar-se sobre o calendario letivo os mapas de exames da unidade orgénica ou da
instituicao;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico reune, em sessao ordinaria na abertura, fecho do ano letivo e
uma vez por semestre, em sessdo extraordinaria, a pedido do Presidente ou de dois tergos dos
seus membros.

2 — O Conselho Pedagodgico pode convocar, pontualmente, para participar nas suas reu-
nides, sem direito a voto, outros docentes nomeadamente os coordenadores dos cursos em
funcionamento, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e ainda membro do Conselho de
Direcao, sempre que se mostre desejavel em fungdo das matérias a deliberar, para apoio ou
esclarecimentos especificos.

3 — O Conselho Pedagogico pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, sendo as deliberagcdes tomadas por maioria de votos dos membros presentes. O Presi-
dente do Conselho Pedagdgico tem voto de qualidade.

4 — As deliberagdes do Conselho Pedagogico serao sempre lavradas em ata.
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SECGCAO V

Conselho para a Avaliagdo e Qualidade

Artigo 23.°
Definigao

1 — O Conselho para a Avaliagao e Qualidade é o 6rgao do ISAL responsavel pelo esta-
belecimento dos mecanismos de autoavaliagao regular do desempenho do Instituto, bem como
das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ao sistema de avaliagdo e acreditagao, devendo
garantir o cumprimento das mesmas.

2 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade sera composto por:

a) O Diretor-Geral do ISAL, que pode delegar no Vice-Diretor-Geral, mediante deliberagao do
Conselho de Direcao;

b) Os Coordenadores de Curso;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante da Associagado de Estudantes, a designar por esta.

3 — Os mandatos dos membros referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 2 do presente artigo sdo
de dois anos.

Artigo 24.°
Competéncia

1 — Ao Conselho para a Avaliagdo e Qualidade compete a definigao estratégica das politicas
institucionais de avaliagdo e qualidade a prosseguir pelo Instituto, cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar todos os processos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa do desempenho
do Instituto, bem como das atividades cientificas e pedagdgicas;

b) Elaborar um plano plurianual com indicag&o das areas funcionais que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliagao a aplicar e definir padrdes de qualidade;

d) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada padrao de qualidade deve alcangar;

e)Analisar os processos de avaliagao efetuados e elaborar os respetivos relatérios de apreciagéo;

f) Propor medidas de corregdo de pontos fracos que foram identificados.

2 — As areas de avaliagao referidas na alinea b) do nimero anterior podem, designadamente,
abranger:

a) Cursos;

b) Departamentos ou areas cientificas;

c¢) Procedimentos pedagdgicos;

d) Docentes nas areas que devam ser submetidas a avaliagdo que nao sejam da competéncia
dos conselhos técnico-cientifico ou do pedagdgico;

e) Servigos;

f) Impacte do ISAL na comunidade, nomeadamente quanto a empregabilidade dos diplomados
€ a contribuicdo para processos de inovagao tecnolégica.

3 — Compete ainda ao conselho a elaboragdo e aprovagao do seu regulamento interno.

Artigo 25.°

Funcionamento

1 — O Conselho reune, ordinariamente, duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Diretor-Geral, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros.
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2 — Pode o conselho, para realizagao de trabalhos especificos, constituir comissdes de espe-
cialidade, compostas pelo minimo de dois e pelo maximo de trés dos seus membros.

3 — As fungbes das comissbdes e a duragao do seu mandato seréo definidas pela deliberagéo
que determinar a sua constituicao.

SECCAO VI

Dos Diretores de Departamento

Artigo 26.°
Definigao
1 — Cada éarea de conhecimentos constitui um Departamento:

a) Gestao, Contabilidade e Economia;
b) Turismo e Hotelaria;
¢) Linguas;

d) Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais;
e) Matematica e Informatica.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico propor a definicdo dos Departamentos que
deverao funcionar no Instituto.

3 — O Diretor de Departamento e o seu Adjunto sdo os professores responsaveis por um
Departamento.

4 — Os Diretores de Departamento e os seus Adjuntos sao eleitos pelos respetivos docentes,
por um periodo de dois anos letivos.

Artigo 27.°
Competéncia
Sao funcgdes dos diretores de departamento:

a) Propor a definicdo dos objetivos gerais para a respetiva area de conhecimentos cientificos;

b) Definir os objetivos gerais e especificos das unidades curriculares abrangidas pelo Depar-
tamento;

c¢) Orientar a elaboracgao dos programas das unidades curriculares incluidas na area cientifica
do Departamento, assegurando a sua coordenagao e interdisciplinaridade;

d) Acompanhar e garantir o cumprimento dos programas das diversas unidades curriculares;

e) Definir os métodos e técnicas pedagogicas aconselhaveis;

f) Fomentar a criagdo de materiais pedagogicos adequados;

g) Promover a fixagado de critérios de avaliagdo de conhecimentos por forma a conseguir a
sua uniformizacao;

h) Elaborar proposta de avaliagdo do mérito cientifico e pedagdgico do trabalho realizado pelos
docentes incluidos no respetivo departamento;

i) Dar parecer sobre o valor cientifico dos estudos e programas de atividade elaborados pelo ISAL;

J) Participar no recrutamento e selegdo dos docentes e monitores para as unidades curriculares
e cursos da area cientifica do Departamento;

k) Propor as medidas e a¢Oes destinadas a valorizagao dos docentes do respetivo Departamento;

) Dar parecer sobre processos de validagéo e creditagao de estudos/competéncias;

m) Integrar o Conselho Pedagdgico;

n) Propor e elaborar cursos profissionalizantes e de reciclagem para quadros técnicos e supe-
riores das empresas e outras organizagdes sem concessao de diploma académico.
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SECCAO VI

Dos Coordenadores de Curso

Artigo 28.°
Definigao

1 — Os Coordenadores de Curso sdo os docentes responsaveis pela coordenagao das duas
principais vertentes de ensino desde Instituto — Gestédo e Turismo.

2 — Os Coordenadores de Curso podem ser coadjuvados por um ou mais coordenadores
adjuntos.

3 — Os Coordenadores de Curso e Coordenadores adjuntos sdo nomeados pelo Diretor-Geral,
pelo periodo de dois anos letivos renovaveis.

4 — A exoneragao podera verificar-se a pedido do(s) préprio(s) ou por decisédo do Diretor-Geral.

Artigo 29.°
Competéncia

1 — Orientar e coordenar as atividades do curso, tanto no plano pedagégico como no plano
cientifico.

2 — Tomar as providéncias que julgar adequadas para assegurar o melhor desempenho da
atividade de docéncia.

3 — Atender os docentes e os discentes do curso.

4 — Promover, sempre que necessario, reuniées com membros do corpo docente e do corpo dis-
cente, para apreciagéo, conhecimento e orientagdo de questdes que de modo especial Ihe respeitem.

5 — Propor ao Conselho de Diregéo a distribuicdo do servigo docente do curso, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico.

6 — Manter informado o Diretor-Geral sobre o andamento das atividades escolares, a fim de
este informar os conselhos competentes para resolugéo.

7 — Elaborar relatério anual sobre as atividades e funcionamento do curso, a apresentar no
més de outubro.

8 — Apreciar e decidir todos os assuntos e peticbes apresentados pelos docentes e pelos
discentes; quando nao forem da sua competéncia, encaminha-los para o competente 6rgao.

9 — Promover ou orientar e coordenar superiormente as iniciativas extracurriculares que
possam contribuir para o desenvolvimento das atividades cientificas e pedagdgicas do curso.

10 — Propor todas as providéncias que julgue idoneas e necessarias a completa realizagao
dos objetivos do curso, assegurando a qualidade do ensino.

11 — O coordenador adjunto de curso substitui o coordenador nas suas faltas e impedimentos,
coadjuvando-o nas tarefas concernentes a Diregdo do curso e no exercicio das competéncias que,
por ele, lhe forem delegadas.

SECGAO VIl

Do Provedor do Estudante

Artigo 30.°
Definigao

1 — O Provedor do Estudante € um docente cuja agao se desenvolve em articulagdo com as
associagdes de estudantes e com os 6rgdos e servigos da instituicdo, designadamente com os
conselhos: Pedagdgico e de Direcao.

2 — O Provedor do Estudante é um docente nomeado ou exonerado pelo Diretor-Geral, pelo
periodo de dois anos letivos renovaveis.
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3 — A exoneragao podera verificar-se a pedido do proprio ou por decisdo do Diretor-Geral.
4 — As competéncias do Provedor do Estudante sao estabelecidas por regulamento interno.

CAPITULO IV

Dos servigos

Artigo 31.°
Servigos
1 — A atividade do ISAL é apoiada pelos seguintes servigos:

a) Académicos;

b) Relagdes Internacionais e Mobilidade;
¢) Administrativos e de Secretaria;

d) Marketing e Divulgagéo

2 — Todos os servicos acima mencionados funcionam na dependéncia direta do Diretor-Geral.

Artigo 32.°
Definigao

1 — Os servigos Académicos sao todos aqueles que prestam apoio técnico a atividade dos
orgaos cientificos e pedagdgicos, e todos os outros com influéncia na parte académica do ISAL.

2 — O servigo de Relagbes Internacionais e Mobilidade é todo aquele que presta, prepara,
executa e apoia a internacionalizagao do ISAL, assim como todo o servico inerente a mobilidade inter-
nacional, europeia e nacional, e ainda cooperacgao e intercambio com Instituicdes de Ensino Superior

3 — Aos servicos Administrativos e de Secretaria cabe a execucgao das tarefas de apoio admi-
nistrativo e auxiliar a atividade do ISAL.

4 — O servigo de Marketing e Divulgagao € o servigo responsavel pela definicdo e acompa-
nhamento de toda a estratégia de Marketing.

PARTE Il

CAPITULO |

Do corpo docente

Artigo 33.°
Enunciagao

O exercicio da atividade docente no Instituto Superior de Administragao e Linguas subordinar-
-se-a aos seguintes principios fundamentais:

a) Prossecucgéao dos objetivos do Sistema Educativo Portugués como expressao do interesse
Regional, Nacional e Europeu em matéria de educacgao;

b) Autonomia cientifica e pedagdégica no quadro do plano de estudos aprovado;

c) Liberdade de orientagéo e opinido cientifica, no contexto dos programas das unidades cur-
riculares aprovados pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico do Instituto;
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d) Colaboragéao e entreajuda entre os membros do corpo docente resultantes do compromisso
livremente assumido de participar na prossecugao de um objetivo comum;

e) Respeito e lealdade para com a instituicdo, os seus 6rgaos de Diregédo e o corpo dos seus
alunos.

Artigo 34.°
Subordinagao

No exercicio das suas fungdes os docentes estdo obrigados ao cumprimento das normas
de funcionamento do Instituto e das ordens e instrugbes emanadas dos respetivos 6rgaos de
Direcao, salvo daquelas que colidam com a sua liberdade de opinido cientifica ou com a sua
autonomia técnica.

CAPITULO Il

Admissao

Artigo 35.°
Recrutamento
1 — As formas de recrutamento do pessoal docente do Instituto sao:

a) Convite;
b) Autoproposta.

2 — O convite é formulado pelo Presidente do Conselho de Dire¢ao ou pelos Coordenadores de
Curso, apds aprovacao do Conselho de Direcao e parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Apds apreciacao favoravel pelo Conselho Técnico-Cientifico, da autoproposta feita pelo
docente, este sera convidado pelo Conselho de Diregao a prestar servigco neste Instituto.

4 — Ao pessoal docente do ISAL é assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico.

Artigo 36.°
Composicao
O corpo docente do Instituto devera satisfazer os seguintes requisitos:

1) Preencher, para cada ciclo de estudos, os requisitos fixados, em lei especial, para a sua
acreditagao.

2) Dispor, no conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam atividade docente ou
de investigacao, a qualquer titulo, na instituicdo, no minimo de um detentor do titulo de especialista
ou do grau de doutor por cada 30 estudantes.

3) No conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam atividade docente ou de inves-
tigacao, a qualquer titulo, na instituicao, pelo menos 15 % devem ser doutores em regime de tempo
integral e, para além destes, pelo menos 35 % devem ser detentores do titulo de especialista, os
quais poderdo igualmente ser detentores do grau de doutor.

4) A maioria dos docentes detentores do titulo de especialista deve desenvolver uma atividade
profissional na area em que foi atribuido o titulo.
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CAPITULO 1lI

Categorias e fungoées

Artigo 37.°
Habilitag6es e Categorias

1 — O pessoal docente do Instituto devera possuir as habilitagcdes e graus académicos legal-
mente exigidos para o exercicio de fungbes da categoria respetiva no Ensino Superior Politécnico.

2 — As categorias dos docentes, sdo paralelas as dos docentes do Ensino Superior Politécnico,
de acordo com a legislagao em vigor.

3 — Estas categorias podem compreender duas situagdes juridicas distintas:

a) A dos docentes pertencentes ao quadro;
b) A dos docentes, cujo regime consta do respetivo contrato de docéncia.

4 — Poderao ser contratados para a prestagao de servigo docente, individualidades nacionais
ou estrangeiras com curriculo e fungbes especificadas no respetivo contrato, assim como assis-
tentes convidados e monitores.

Artigo 38.°
Func¢oes dos docentes

1 — Além das que resultam da lei, consoante a sua categoria sdo fungbes genéricas dos
docentes:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for solicitado;

b) Proceder a avaliagdo da aprendizagem dos alunos de acordo comas regras e critérios
estipulados no estatuto do discente e aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

¢) Realizar o servico de exames que lhes for distribuido;

d) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica;

e) Promover a atualizagao e o aperfeicoamento dos programas das unidades curriculares cuja
regéncia Ihes esta confiada;

f) Elaborar os materiais pedagoégicos e os elementos de estudo indispensaveis a docéncia;

g) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e integrar os 6rgaos para
que sejam nomeados.

2 — Os docentes executardo as suas funcdes no ambito do Departamento da area Cientifica
em que, em fungao da sua especializagao, ficaram integrados.

Artigo 39.°
Liberdade de orientacao e de opinido cientifica

1 — O cumprimento dos programas das unidades curriculares € da responsabilidade dos
docentes a quem tenha sido confiada a respetiva regéncia, sem prejuizo da coordenagao do ensino
efetuada pelos érgaos competentes do Instituto.

2 — Na lecionagao das matérias o pessoal docente goza da liberdade de orientagédo e opiniao
cientifica, no contexto dos programas aprovados pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagodgico.

3 — Podera implementar diferentes métodos de investigacdo e ou avaliagdo desde que apro-
vados pelos respetivos conselhos.
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CAPITULO IV

Direitos e deveres contratuais

Artigo 40.°
Principio geral

1 — O exercicio da atividade docente implica um compromisso de colaboragdo com o Insti-
tuto na prossecugédo dos seus objetivos de instituicdo de ensino e de investigagdo, empenhada na
formacao cultural, cientifica e técnica dos seus alunos, mas é também uma forma de realizagao
pessoal e profissional dos docentes que assumiram aquele compromisso.

2 — Do exercicio da atividade docente emergem direitos e obrigacdes.

Artigo 41.°
Direitos

Ao pessoal docente s&o reconhecidos e garantidos, todos os direitos consagrados na lei,
nomeadamente, o direito:

a) A dispor de condigbes para o exercicio da atividade docente;

b) Ao acesso a agbes de formagéo e aperfeigoamento, bem como a frequéncia de cursos de
valorizagao profissional, desde que promovidos pelo Instituto na RAM;

c) A suspender a atividade docente durante os periodos de interrupgéo das sessodes de ensino
de natureza coletiva previstas nos regulamentos escolares, sem prejuizo da obrigatoriedade de
execucgao de quais quer tarefas que seja necessario realizar durante esses periodos;

d) A participar, através dos Diretores de Departamento nos Conselhos Técnico-Cientifico e
Pedagogico, nos termos e condigdes definidos no estatuto do ISAL;

e) Gozar de liberdade de orientacao e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias ensi-
nadas, no contexto dos programas aprovados e do Cédigo Deontolégico;

f) Implementar diferentes métodos de investigagao e ou avaliagdo, desde que aprovados pelos
respetivos Conselhos.

Artigo 42.°

Deveres
S&o deveres genéricos dos docentes, para além daqueles que resultam da lei:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as fungdes que lhe sejam confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga¢des docentes;

c) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

d) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja regéncia lhe foi confiada, sem prejuizo
da coordenacéo referida no artigo seguinte;

e) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo dos estudantes,
apoiando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os no inte-
resse pela cultura e pela ciéncia;

f) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos;

g) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elaborando e pondo a dispo-
sic&do dos seus alunos licdes ou outros trabalhos didaticos atualizados, os quais serdo igualmente
disponibilizados através da plataforma informatica institucional;

h) Cooperar nas atividades de extensao da escola, como forma de apoio ao desenvolvimento
da sociedade em que essa agao se projeta;

i) Contribuir para o normal funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento dos horarios,
participando nos atos para que tenha sido designado, comparecendo as reunides para que tenha
sido convocado;
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J) Participar em cursos de formagao, atualizagéo e aperfeigoamento promovidos pelo Instituto;

k) Elaborar a ficha da unidade curricular, onde constem para além de outras informagdes, os
respetivos métodos de ensino e de avaliagao, e envia-la durante a primeira quinzena de setembro
ao Conselho de Diregéo, que a distribui pelo(s) Coordenadores de Curso respetivo(s) e pelos Pre-
sidentes dos Conselhos Pedagdgico e Técnico-Cientifico;

) Apresentar aos discentes, na primeira semana letiva, a ficha de unidade curricular e agendar
os elementos de avaliacdo presenciais, assim como as sessdes de ensino de natureza coletiva
especificas (visitas de estudo, etc.);

m) Apresentar ao Coordenador de Curso, na primeira quinzena letiva de cada semestre curri-
cular, a proposta de calendarizagéo, no regime de avaliagdo continua, dos elementos de avaliagao
presenciais, visitas de estudo ou outro tipo de sessdes de ensino de natureza coletiva que tenham
acordado com os discentes, no sentido de evitar, sempre que possivel, sobreposicédo de datas ou
tipos de sessodes.

n) Elaborar e entregar até ao inicio da ultima quinzena letiva, 1.° e 2.° semestres, dois exem-
plares de exame que corresponderao a 1.2 e 2.2 época respetivamente;

o) Apresentar os resultados da avaliagdo continua de cada unidade curricular no prazo pre-
viamente fixado, no respetivo calendario letivo;

p) Elaborar e entregar um relatério por unidades curriculares até final de cada semestre;

q) Registar, obrigatoriamente, as presencas dos alunos nas sessdes de ensino;

r) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do Instituto, assegurando o
exercicio das fungdes para as quais tenha sido designado ou eleito, e colaborar em iniciativas que
sejam de interesse para os fins e objetivos do Instituto;

s) Cumprir as normas de ontoldgicas e as orientagdes emanadas pelos Coordenadores de
Curso, Conselhos de Direcao, Técnico-Cientifico e Pedagogico.

Artigo 43.°

Coordenagao dos programas das unidades curriculares

Os programas das diversas unidades curriculares sdo coordenados, ao nivel de cada Depar-
tamento, pelos respetivos docentes, sem prejuizo da coordenagéo global dos Coordenadores de
Curso e dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico.

Artigo 44.°
Sumarios

1 — Cada docente deve elaborar um sumario descritivo € preciso da matéria lecionada para
ser afixado ou divulgado aos alunos.

2 — Os sumarios constituem, em cada ano letivo, o desenvolvimento dos respetivos programas
e a indicacédo das matérias obrigatérias para as provas.

3 — O docente devera redigir um sumario sucinto da matéria lecionada em cada sesséo de
ensino de natureza coletiva que ficara registado nos programas de sumarios on-line da Instituicao.

Artigo 45.°
Horarios

1 — Os horarios de prestagao do servigo docente ndo devem ser alterados sem prévia auto-
rizacdo do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Os docentes que queiram alterar o horario estabelecido ou agendar sessdes de ensino de
natureza coletiva de reposicao, devem informar previamente o Coordenador de Curso, indicando
os dias e as horas em que se propdem ministrar aquelas sessoes.
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Artigo 46.°
Regime de faltas as sessées de ensino de natureza coletiva

1 — Considera-se que o docente falta as sessdes de ensino de natureza coletiva quando nao
comparece para lecionar.

2 — O docente devera comunicar ao coordenador de Curso, com 48 horas de antecedéncia,
a intencdo de faltar as sessdes de ensino de natureza coletiva de modo que esse tempo seja
preenchido com outras sessdes ou atividades.

3 — Todas as faltas terdo de ser repostas até ao final do ano escolar.

PARTE Il

CAPITULO |

Do corpo discente

Artigo 47.°
Condigoes gerais de funcionamento dos cursos

1 — Aos ciclos de estudo do ISAL sao aplicaveis as normas contidas no Regulamento Interno,
naquilo em que nao forem contrariadas pelas regras especificas de cada curso superior.

2 — O ensino sera ministrado, por ordem decrescente de intervengao dos docentes e crescente
de intervencéo dos estudantes, tendo em consideragéo a globalidade do trabalho do estudante.
O trabalho que devera ser efetuado pelo estudante assumira uma diversidade de formas e meto-
dologias de ensino adequadas aos objetivos de cada unidade curricular, incluindo quer as horas de
contacto, quer as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliago.

3 — De acordo com a alinea e) do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
entende-se por “Horas de contacto, o tempo utilizado em sessdes de ensino de natureza coletiva,
designadamente em salas de aula, laboratdrios ou trabalhos de campo, e em sessdes de orientagcéo
pessoal de tipo tutorial”.

4 — As horas de contacto assumirao diferentes modalidades de ensino:

a) Ensino teérico — compreende a apresentagéo ou explicagéo de conteudos por um docente;

b) Ensino tedrico-pratico — destina-se a propiciar aos alunos a aprendizagem compreensiva
dos factos, conceitos e principios, bem como a aprendizagem de métodos, processos e técnicas
de aplicagdo da compreenséo desses factos, conceitos e principios.

¢) Ensino pratico e laboratorial — diretamente articulado com o ensino teérico, oferecendo
momentos de aplicagéo e exercicio.

5 — As sessdes de ensino de natureza coletiva poderdo compreender ainda:

a) Conferéncias — tém por objetivo a exposigédo de temas referentes a determinada area do
saber, em geral conectados com ramos de ensino ministrados no Instituto, sendo obrigatoria a
presencga dos alunos.

b) Coléquios — visardo a analise e discussado, amplamente participadas, de um ou varios
temas, previamente fixados.

¢) Seminarios — destinam-se a organizar o trabalho de alunos e grupos de alunos no estudo
de um ou varios temas, de modo a permitir-lhes a constru¢do de um correto conhecimento dos
mesmos, mediante a realizacdo de observagdes e pesquisas proprias.

d) Visitas de estudo — terdo em vista propiciar a observagao e investigagao direta de um ou
mais objetos de estudo, previamente escolhidos, situados fora do local habitual de aprendizagem,
sendo obrigatdria a presenga dos alunos.
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e) Orientagao tutorial — periodo de instrugdo destinado a rever e discutir materiais e temas
apresentados em salas de aula ou a preparar trabalhos.

f) Avaliagdo — qualquer componente do processo de ensino-aprendizagem que seja passivel
de ser avaliada e tenha de ser obrigatoriamente efetuada num tempo-espago agendado, com uma
duracao predefinida e na presenca do docente, designadamente prova escrita, prova oral, exercicio
laboratorial acompanhado, trabalho de campo acompanhado, e a apresentacado e defesa de um
estagio/projeto.

6 — Os trabalhos de projeto consistem em estudos de aprendizagem, incidindo sobre temas
propostos e orientados pelos docentes e desenvolvidos pelos estudantes, tanto no que respeita ao
conteudo como a metodologia utilizada.

7 — Os estagios tém por fim fomentar nos alunos qualidades de criatividade, de inovagéo e de
investigacéao cientifica ou pedagogica, assim como a capacidade para aplicagdo de conhecimentos
adquiridos a resolucao de problemas concretos, com vista a sua formagéao profissional.

8 — Os estudos livres sdo estudos ou pesquisas de inteira iniciativa dos alunos no que se
refere a objetivos, conteido e método.

9 — De acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a
formagéao dos estudantes dos cursos de 1.° ciclo, devera habilita-los com as seguintes competéncias:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao a um nivel que Ihe possibilite dominar
os conceitos, métodos e instrumentos basicos da sua area de formacéao de base;

b) Saber aplicar os conhecimentos e a capacidade de compreenséo adquiridos, de forma a
evidenciar uma abordagem profissional ao trabalho desenvolvido na sua area vocacional;

c¢) Capacidade de resolugéo de problemas no ambito da sua area deformagéo e de construgdo
e fundamentagao da sua prépria argumentagao;

d) Capacidade de recolher, selecionar e interpretar a informacgéo relevante, particularmente na
sua area de formagao, que os habilite a fundamentar em as solugdes que preconizam e os juizos
que emitem, incluindo na analise os aspetos sociais, cientificos e éticos relevantes;

e) Competéncias que lhes permitam comunicar informacao, ideias, problemas e solugbes,
tanto a publicos constituidos por especialistas como por ndo especialistas;

f) Competéncias de aprendizagem que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da vida
com elevado grau de autonomia.

10 — Sao da competéncia dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico todas as decisdes
relativas a organizagao, regulamentagao e peso relativo dos diversos tipos de ensino-aprendizagem
referidos nos pontos anteriores.

CAPITULO Il

Admissao e matricula

Artigo 48.°
Admissao ao 1.° ano curricular

1 — O acesso aos cursos do Instituto esta sujeito as condigdes legalmente fixadas para o
Ensino Superior.
2 — Os candidatos deverao satisfazer cumulativamente as seguintes condig¢oes:

a) Ter realizado, no ano em causa, as provas de ingresso fixadas para o curso pretendido:
b) Ter obtido nas provas de ingresso fixadas para esse curso a classificagdo minima exigida;
c¢) Ter obtido na nota de candidatura, a classificagcdo minima exigida.

3 — O numero de estudantes a admitir em cada ano e por curso é proposto ao competente
Ministério pelo Conselho de Diregao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2023 Pag. 854

4 — Os estudantes que ingressem no 1.° Ano dos Cursos Superiores do ISAL sao obrigados
a inscreverem-se em todas as unidades curriculares desse ano, constantes do respetivo plano de
estudos, sem prejuizo da possibilidade de optarem pelo Regime de Estudante a Tempo Parcial,
nos termos fixados em regulamento proprio.

5 — O ISAL s¢6 aceitara matriculas até ser atingido o niumero acordado pelo competente Minis-
tério e podera anular as matriculas em qualquer curso, sempre que o numero de interessados nado
seja considerado suficiente para o funcionamento do Curso.

Artigo 49.°
Documentagao para matricula e ou inscrigdao no 1.° ano curricular

Apods a admissao o candidato devera efetuar a matricula e ou inscrigao definitiva para o que
€ necessario apresentar os seguintes documentos:

a) Boletim de matricula do ISAL;

b) Bilhete de identidade;

c) Certificado de Habilitagbes Literarias, incluindo o certificado de 10.°, 11.° € 12.° Anos, devi-
damente reconhecido;

d) Declaragbes comprovativas da realizagdo das provas de ingresso fixadas para o curso a
que pretende concorrer e das respetivas classificagdes;

e) Trés fotografias.

Artigo 50.°
Renovagédo da matricula e ou inscrigao

1 — A matricula e ou inscricdo caduca no fim de cada ano escolar.

2 — Antes do inicio do novo ano escolar todos os estudantes deverao renovar a sua matricula
e ou inscricao, servindo-se dos impressos a isso destinados.

3 — O estudante é obrigado a inscrever-se em todas as unidades curriculares constantes do
respetivo plano de estudos, para o ano curricular em causa, quando nao tenha unidades curriculares
em atraso, sem prejuizo da possibilidade de optarem pelo Regime de Estudante a Tempo Parcial,
nos termos fixados em regulamento proprio.

4 — A partir do ano letivo de 2007-2008, a transigdo de ano curricular, considerando os prin-
cipios inerentes ao Processo de Bolonha, deve ser definida em fungdo do numero de unidades
de crédito obtidas pelos estudantes — ECTS. Sendo admitido que os estudantes possam ter até
24 ECTS em atraso, a sua distribuicao pelos 3 anos curriculares dos cursos de licenciatura sera
estabelecida do seguinte modo:

a) 1.° ano curricular — estudantes com 0 — 35 ECTS (dos 60 previstos nos 2 primeiros
semestres);

b) 2.° ano curricular — estudantes com 36 — 95 ECTS (dos 120 previstos nos 4 primeiros
semestres);

¢) 3.° ano curricular — estudantes com 96 — 179 ECTS

5 — Odisposto no numero anterior no prejudica o regime de precedéncias fixado para cada curso.

6 — Em cada ano, os estudantes s&do obrigados a inscreverem-se prioritariamente em todas
as unidades curriculares em atraso, pagando para o efeito a devida propina.

7 — Aos estudantes que transitem de ano com unidades curriculares atrasadas, nao é obri-
gatoriamente assegurada compatibilidade de horario de frequéncia nessas unidades curriculares,
no ano seguinte.

8 — Sera consentida a frequéncia de unidades curriculares precedidas, quando nio tenha ainda
sido obtida a aprovagao nas unidades curriculares precedentes, embora as notas obtidas nos exames
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de frequéncia e finais das unidades curriculares precedidas sejam congeladas, ficando esse conhe-
cimento dependente do aproveitamento nas unidades curriculares precedentes. Esse congelamento
s6 sera valido até ao fim da época extraordinaria de setembro do ano letivo a que respeita, apos
o que ficardo sem efeito os resultados dessas provas. No caso em que os estudantes reinam as
condigbes para realizarem a unidade curricular precedente na época especial Trabalhador-Estudante
ou especial, o congelamento referido anteriormente sera valido até a referida época de exames.

9 — Os trabalhadores-estudantes estdo isentos da obrigatoriedade de frequéncia de um
minimo de unidades curriculares de um ano letivo, pelo que o ponto quatro do presente artigo nao
Ihes sera aplicado.

Artigo 51.°
Prescrigao

1 — A prescrigao do direito de inscrigao aplica-se a lei geral em vigor (Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto), para os alunos que frequentam cursos que tenham financiamento publico.

2 — O direito a inscrigao do aluno regular em cada ano letivo dos cursos de licenciatura exerce-
-se no respeito pelos critérios fixados na tabela seguinte:

No final de X inscrigdes Minimo de ECTS realizados, com aproveitamento para nao prescrever
X=3 Minimo de 60 ECTS. Minimo de 120 ECTS.
X=4 Minimo de 120 ECTS.
X=5 Minimo de 180 ECTS, ou seja, concluséo do curso.

3 — Os alunos que beneficiem do estatuto de trabalhador-estudante ou de outra situagéo
que venha a ser regulamentada pelo Conselho de Diregéo, para efeitos de aplicagdo da tabela é
contabilizado 0,5 por cada inscrigdo que tenha efetuado, nessas condigbes:

No final de X inscrigdes Minimo de ECTS realizados, com aproveitamento para ndo prescrever
X=6 Minimo de 60 ECTS.
X=8 Minimo de 120 ECTS.
X=10 Minimo de 180 ECTS, ou seja, conclusao do curso.

4 — Os alunos prescritos num dado ano letivo ficam impedidos de se candidatar a esse ou
a outro curso do ISAL, no ano letivo subsequente aquele em que se verificou a prescrigdo. Caso
esta situagao se verifique a decisdo de exclusao do aluno e de retorno apds prescricdo, compete
em ultima instancia ao Conselho Técnico-Cientifico.

5 — O regime de prescrigdes aplica-se a partir do ano letivo de 2007-2008, nao sendo consi-
deradas as inscricoes relativas a anos anteriores.

Artigo 52.°
Prazos para as matriculas e ou inscrigoes

1 — As matriculas e ou inscrigbes para o 1.° Ano nos Cursos Superiores do ISAL, serdo efe-
tuadas no periodo subsequente a afixagao das listagens dos candidatos colocados, de acordo com
o calendario aprovado nesse ano letivo.

2 — Arenovacéao da matricula e ou inscrigdo para os estudantes que nao pretendam recorrer
a época extraordinaria e subsequentes, devera ocorrer até 31 de julho.

3 — A renovagao de matricula e ou inscrigao para os estudantes que recorreram a época
extraordinaria, época especial Trabalhador-Estudante ou a época especial, deverao realizar-se
nos trés dias posteriores a afixagdo do ultimo resultado relativo ao(s) exame(s) a que o estudante
se tenha candidatado.
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CAPITULO llI

Planos de estudos e regime escolar

Artigo 53.°
Condigoes gerais

1 — Os Planos de Estudos ministrados pelo ISAL s&do conjuntos de unidades curriculares, sub-
divididos em seis semestres curriculares, que expressam em créditos o trabalho que deve ser efetu-
ado pelo estudante em cada unidade curricular, bem como a area cientifica em que esta se integra.

2 — O numero de créditos a atribuir por cada unidade curricular é determinado conforme os
principios constantes no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro. Esse numero
expressa a globalidade do trabalho de formagao do estudante, requerido para completar cada
unidade curricular.

3 — O numero de horas estimadas de trabalho do estudante inclui todas as formas de trabalho
previstas, quer as “horas de contacto”, quer as horas dedicadas a projetos, estagios, trabalhos no
terreno, estudo e avaliacéo.

4 — De acordo com a alinea e) do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
entende-se por “Horas de contacto, o tempo utilizado em sessdes de ensino de natureza coletiva,
designadamente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo, e em sessdes de orientagcao
pessoal de tipo tutorial”.

5 — O numero de créditos correspondente ao trabalho de um ano curricular, realizado a tempo
inteiro, é de 60, e de um semestre curricular é de 30.

6 — O numero de créditos correspondente ao trabalho de um 1.° Ciclo de Estudos que atribua
um grau académico de licenciatura, € de 180.

CAPITULO IV

Regime de avaliagao e exames

Artigo 54.°
Avaliagao

1 — Aavaliagdo de conhecimentos e de competéncias dos estudantes nas diversas unidades
curriculares tera por objetivo:

a) Avaliar a assimilagdo dos conhecimentos;

b) Avaliar a capacidade de utilizagdo dos instrumentos analiticos para a resolugéo de questdes
tedricas e praticas;

¢) Avaliar a capacidade de exposigéo escrita e oral dos assuntos tratados;

d) Avaliar a capacidade de estudo ou aprofundamento de matérias por esforgo proprio;

e) Avaliar a capacidade critica em relagao as matérias;

f) A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é da responsabilidade do docente a quem foi
confiada a regéncia de uma dada unidade curricular;

g) Em caso de impedimento do docente da unidade curricular, 0 Coordenador de Curso ou o
Diretor de Departamento designara o seu substituto.

2 — A avaliagao dos estudantes devera ser feita de forma continua, formativa e sumativa,
respeitando as normas gerais definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — A avaliacao final de uma unidade curricular é expressa através de uma classificacéo na
escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado o estudante que nela obtenha
uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.
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4 — A avaliagao de unidades curriculares como dissertagdes, monografias, seminarios, projetos
e estagios € objeto de regulamento préprio, respeitando as normas gerais definidas pelo Conselho
Técnico-Cientifico.
Artigo 55.°

Modalidades de Avaliagao
1 — As modalidades de avaliagao sao:

a) Avaliagao continua;
b) Exame final.

2 — Os estudantes que n&o tenham obtido aproveitamento na avaliagdo continua, poderao
submeter-se a exame final, desde que cumpram os critérios definidos para cada uma dessas
modalidades. Para o efeito deverao apresentar requerimento ao Conselho de Diregao, dentro dos
respetivos prazos, satisfazendo a devida propina.

Artigo 56.°
Avaliagao continua

1 — E a principal modalidade de avaliagdo dado que permite valorizar com frequéncia o pro-
gresso do estudante em relagdo aos objetivos previamente fixados pelo docente e realizar-se a
de varios modos, de forma a exigir a participagdo oral e escrita dos discentes, com a assiduidade
minima obrigatdria.

2 — Compete ao docente, no inicio do semestre letivo, definir as componentes de avaliagao
de acordo com as caracteristicas especificas da unidade curricular, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 — E obrigatéria a realizagao de pelo menos duas componentes de avaliagdo, nas unidades cur-
riculares semestrais, sendo os resultados dessa avaliagao sucessivamente comunicados aos alunos.

4 — As provas escritas presenciais, na avaliagdo de tipo continuo, devem ocorrer obrigato-
riamente no periodo letivo.

5 — O docente atribuira sempre uma classificagao quantitativa entre 0 (zero) e 20 (vinte) valo-
res a todas as componentes de avaliacao estipuladas para a unidade curricular. No final de cada
semestre sera afixada a classificagdo do estudante.

6 — Consideram-se aprovados os estudantes que obtiverem uma classificagéo igual ou supe-
rior a 10 (dez) valores.

7 — Terao de prestar exame final na época ordinaria os estudantes cuja classificagdo seja
inferior a 10 (dez) valores ou que ndo tenham elementos de avaliacao.

Artigo 57.°
Exame final

1 — Ha quatro épocas de exame:

a) Epoca Ordinaria;

b) Epoca Extraordinaria;

c¢) Epoca Especial Trabalhador-Estudante;
d) Epoca Especial.

2 — Epoca ordinaria:
2.1 — Serao admitidos a exame de época ordinaria os estudantes:

a) nao aprovados na avaliagdo continua;
b) e que requeiram o exame de acordo com os prazos fixados no respetivo calendario de
atividades letivas.
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2.2 — O exame final consta de uma prova escrita.

2.3 — Serao considerados aprovados os estudantes que obtiverem uma classificacdo de
exame igual ou superior a 10 (dez) valores.

2.4 — Nas linguas o exame final consta de uma prova escrita e oral.

2.4.1 — Prestarao obrigatoriamente prova oral, nas linguas, os estudantes que obtiverem na
prova escrita uma classificagao igual ou superior a 10 (dez) valores.

2.4.2 — Para os estudantes que tenham efetuado as duas provas, a classificagdo de exame
sera o resultado da média aritmética das duas classificacdes, desde que na prova oral o estudante
obtenha uma classificagéo igual ou superior a 10 (dez) valores.

2.4.3 — A prova oral é publica e far-se-a perante um juri constituido pelo docente e um ou
mais professores nomeados.

2.4.4 — Tanto o docente como o aluno tém direito a pedir um outro juri.

2.4.5 — Quando for necessario efetuar prova oral, esta deve realizar-se na mesma época da
prova escrita.

2.5 — Estao excluidos da prova de exame final os alunos que reprovarem nessa unidade
curricular por excesso de faltas.

3 — Epoca Extraordinaria:

3.1 — Serao admitidos a exame de época extraordinaria os estudantes:

a) Nao aprovados na época ordinaria de exames;

b) Que desejem efetuar melhoria de nota;

¢) E que requeiram o exame de acordo com os prazos fixados no respetivo calendario de
atividades letivas.

3.2 — Aclassificagao e o regime de exames obedecerao aos critérios definidos para o exame
de época ordinaria.

4 — Epoca Especial Trabalhador-Estudante:

4.1 — Serao admitidos a época especial Trabalhador-Estudante os estudantes que:

a) Tenham adquirido o estatuto de Trabalhador-Estudante;

b) Requeiram o exame ao Conselho de Diregao até ao dia 30 de outubro do ano a que respeitar;

¢) Tenham comparecido ao exame da unidade curricular em causa, na época extraordinaria
de exames do respetivo ano letivo.

4.2 — O estatuto de Trabalhador-Estudante adquire-se com a prova dessa qualidade ou de
que o aluno se encontra numa das outras situagdes previstas no regime juridico do Trabalhador-
-Estudante, prova que deve ser efetuada anualmente, no ato da matricula e ou inscricao, ou em
outro momento se a aquisigao desta qualidade for posterior, mediante requerimento fundamentado
dirigido ao Conselho de Diregao.

4.3 — A classificacao e o regime de exames obedecerao aos critérios definidos para o exame
de época ordinaria.

5 — Epoca Especial:

5.1 — Serao admitidos a exame de época especial (dezembro/janeiro) os estudantes finalistas
que possuam apenas uma unidade curricular em atraso para conclusdo do curso, da qual tenham
frequéncia no ano letivo a que se reporta essa época, e o requeiram ao Conselho de Direcao até
ao dia 30 de outubro.

5.2 — Aqueles que apods a época especial Trabalhador-Estudante, reinam as condigdes
necessarias para recorrer a esta época, deverao apresentar o respetivo requerimento até 48 horas
apos a afixagao da avaliacdo determinante dessa situacao.

5.3 — Em caso de reprovagao no exame desta época, o aluno tera que renovar a sua matricula
e ou inscricao na unidade curricular, adquirindo o direito de acesso a todas as épocas subsequentes.

5.4 — A classificagao e o regime de exames obedecerao aos critérios definidos para o exame
de época ordinaria.

6 — Classificagoes:

6.1 — As classificagdes das provas de exame, escrita e oral, serao arredondadas as unidades.
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6.2 — As classificagdes finais de exame constituem a nota final da respetiva unidade curricular.
7 — Realizacao de Provas Escritas:
7.1 — Arealizagdo de provas escritas obedecera aos seguintes principios gerais:

a) O calendario de exames, depois de aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sera afixado
até oito dias antes da realizagao dos mesmos;

b) As provas serdo feitas em folhas de papel timbrado fornecido pelo ISAL e distribuido aos
estudantes;

¢) Findo o tempo fixado, os candidatos entregarao as suas provas no estado em que estas se
encontrarem, assinando-as com o nome completo.

8 — Interdicoes:
8.1 — Durante as provas escritas, € vedado aos estudantes:

a) Servirem-se de elementos nao autorizados;

b) Comunicarem entre si ou com terceiras pessoas, exceto com o pessoal docente encarre-
gado da fiscalizagéo;

¢) Usarem de meios fraudulentos ou colaborarem em fraudes, ainda que n&o seja em proveito
proprio;

d) Ausentarem-se da sala, exceto no caso de decidirem terminar a prova, entregando-a entao
no estado em que esta se encontrar;

e) Perturbarem o trabalho dos outros candidatos ou manifestarem, por qualquer forma, menos
respeito pelo ato que realizam;

f) Aos alunos que infringirem o disposto nas alineas anteriores sera atribuida a classificagéo
de zero valores, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

8.2 — Depois de julgadas, as provas escritas serdo arquivadas no ISAL durante, pelo menos,
dois anos. Qualquer aluno podera consultar a prova escrita que realizou, desde que o faga na pre-
senca do docente que a classificou e até ao periodo de um més apds a publicacdo dos resultados.

9 — Matéria de Exame:

9.1 — A matéria sobre cujo conhecimento incide a avaliagdo em cada unidade curricular é:

a) A do programa oficial da unidade curricular;
b) A ministrada durante o ano letivo a que se reporta e a que esta registada nos respetivos
sumarios.

10 — Calendarizagao das Epocas Finais de Exame:

10.1 — A calendarizagao das épocas de exames finais € a seguinte:

10.1.1 — Epoca ordinaria de 1.° semestre: entre fevereiro e margo.

10.1.2 — Epoca ordinaria de 2.° semestre: julho.

10.1.3 — Epoca extraordinaria: de 15 de setembro a 02 de outubro.

10.1.4 — Epoca especial Trabalhador-Estudante: 15 a 30 de novembro.

10.1.5 — Epoca especial (1 unidade curricular para conclus&o de curso): 15 de dezembro até
15 de janeiro.

Artigo 58.°
Melhoria de nota

1 — Qualquer estudante podera ter acesso a exames para melhoria de nota, em qualquer
época de exame até ao final do ano letivo seguinte ao do términos do ciclo de estudos.

2 — Em qualquer caso, a melhoria de nota sé podera realizar-se uma vez, por cada unidade
curricular.

3 — Caso néo se verifique melhoria de nota mantém-se a classificagdo da avaliagdo anterior.
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Artigo 59.°
Grau de licenciado e classificagao final do curso

1 — O grau de licenciado é titulado por uma Carta de Curso e é atribuido aos alunos que
concluam, com aproveitamento, todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos
da licenciatura e tenham obtido o niumero de créditos fixado.

2 — A emissao da Carta de Curso, bem como das respetivas certiddes, € acompanhada
da emissdo do Suplemento ao Diploma elaborado nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

3 — Ao grau de licenciado é atribuida uma Classificagdo Final de 10-20 valores expressa numa
escala numérica de 0 a 20 bem como o seu equivalente na Escala Europeia de Comparabilidade
de Classificacdes nos termos do disposto Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com recurso
a metodologia aconselhada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

4 — A Classificagao Final do grau de licenciado é a média aritmética ponderada, arredondada
as unidades (considerando-se como unidade a fragao nao inferior a cinco décimas), das classifica-
¢Oes obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de estudos.

5 — Para efeitos do ponto anterior, ponderam-se as classificagdes finais obtidas em cada
unidade curricular pelos respetivos ECTS.

Artigo 60.°
Mencgéo qualitativa

Nas Cartas de Curso, as classificagdes finais sera associada uma mengao qualitativa, de
acordo com as seguintes classes:

a) 10 a 13 Valores — Suficiente;
b) 14 e 15 Valores — Bom;

c) 16 e 17 Valores — Muito Bom;
d) 18 a 20 Valores — Excelente.

CAPITULO V

Direitos e deveres dos alunos

Artigo 61.°
Direitos

1 — Serem respeitados em suas convicgdes politicas religiosas e filosoficas.

2 — Eleger os seus representantes para os 6rgéos colegiais do Instituto e exercer o direito
de representacdo dos mesmos.

3 — Utilizar os Servigos do Instituto de acordo com os regulamentos aprovados.

4 — Frequentar e participar de forma ativa nas sessdes ensino de natureza coletiva e outras
atividades escolares fundamentais para a sua aprendizagem e formacgao.

Artigo 62.°

Deveres

1 — Desenvolver, cultivar e aplicar as suas potencialidades no processo ensino-aprendizagem
facultado pelo Instituto.

2 — Observar regulamentos e normas vigentes no Instituto.

3 — Contribuir e empenhar-se para o prestigio e bom-nome do Instituto.

4 — Zelar pelo patriménio cultural e material do Instituto.
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5 — Cooperar interessadamente nas atividades desenvolvidas pelo Instituto contribuindo para
0 bom funcionamento do mesmo.

6 — Abster-se de reunides e manifestagdes de carater politico, ou outras que sejam alheias
a finalidade do Instituto, dentro dos recintos do mesmo.

Artigo 63.°
Infragoes e sangoes disciplinares
1 — Constituem infragéo disciplinar dos estudantes:

a) Aviolagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos estatutos e no regulamento
proprio;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagao fisica ou psicolégica sobre outros estudantes,
desighadamente no quadro das «praxes académicasy.

2 — Sao sangbes aplicaveis as infragdes disciplinas dos estudantes, de acordo com a sua
gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das atividades escolares;

d) A suspenséo da avaliagao escolar durante um ano;

e) Ainterdicdo da frequéncia da instituigdo até cinco anos.

3 — O exercicio do poder disciplinar rege-se pelo disposto em regulamento proprio e pertence
a entidade instituidora, sendo precedido de parece prévio do estabelecimento de ensino, podendo
ser delegado no Conselho de Diregao.

Artigo 64.°
Disposicoes finais

1 — As duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao destes Estatutos serao resolvidas por
deliberacdo do Conselho de Diregéo.

2 — As alteragbes aos presentes Estatutos entram em vigor apos o registo pelo ministro da
tutela e publicagao 2.2 série do Diario da Republica.
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